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ACCORD D’ENTREPRISE

Portar t application de 'accord régional interprc i isionnel
du 26 février 2009 Accord Jacques BIl

ENTRE
La société SAS HYPER DESTRELLAN dont le siege est .4 Cintre Corimercial de

Destreland — 37122 BAIE-MAHAULT, immatriculée au RCS :i: Pointe-a-Pitre sous le
n°399 515 113, représentée par Fabrice de REYNAL, en sa qu it : 1e Directeur,

D'une part

ET
Force Ouvriér: représentée par son délégus syndical, Diems | .i\MN2

La CGTG repré sentée par son délégué syndical, Gabin CLAR/
L’'UEC-UGTG i eprésentée par son délégué syndical, Michel Gl ((GOIRE
D’autre part
IL A ETE CONVENU |:T ARRETE CE QUI SUIT
Article 1:

Le présent accord est oris en application de l'article L.2232.16 relatif a | iégjociation Collective au
niveau de l'entreprise.

Article 2 : Champs d'application

Le présent accord s’a plique dans toutes ses dispositions, a 'enseml : Ju personnel au sein de
I'entreprise SAS HYPE R DESTRELLAN.

Article 3 : Applicatiol de ’Accord

L'entreprise SAS HY?ER DESTRELLAN appliquera dés le 1 n = 009 les dispositions
économiques et salaiales de l'accord régional interprofessiontel . 23 févrisr 2009 Accord
Jacques BINO.

Article 4 : Dég ot

Le présent accord sera déposé par la partie 1a plus diligente conform: 1211 aux dispositions des

articles D.2231.2 et su vants du Code du Travail. ’

Fait 2 Baie Mahaut, le 17 mars 2009. —
Pour la société HYPER DESTRELLAN ———Pour€ "">
Fabrice de REFYNAL Diems BYAN —

Pour IJC X
Gabin/g

Pour L’UEC
Michel GRE(
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PROTOCOLE D’ACCORD DE FIN DE CONM

ENTRE
La société SAS HYPER DESTRELLAN dont le siége est au Centre

97122 BAIE-MAIHAULT, immatriculée au RCS de Pointe-a-Pitre s0us
par Fabrice de F EYNAL, en sa qualité de Directaur,

D’une part

ET
Force Ouvriér représentée par son délégué syndical, Diems |
La CGTG repré sentée par son délégué syndical, Gabin CLAR/
L’UEC-UGTG 1 zprésentée par son délégué syndical, Michel Gi

D'autre part

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
Article 1 - Champ d’apj lication

Le présent protot ole s’applique a la SAS HYPER DESTRELLAN.
Article 2 — Objet

Considérant I'act ord d’entreprise survenu entre les parties signataire
BINO le 17 mars 2009, le présentrrotocole met fin au conflit initié par

Article 3 — Reprise du ti avail
La gréve est levé z le 17 mars 2009 et le magasin ouvre ses portes au
Article 4 : Sanctions
La direction n’en¢ agera aucune poursuite a 'encontre des grévistas pc
Article 5 : Etalement de ; jours de gréve
Les jours a de gr ive restant a déduire sur les salaires du mois de mar.
compter du mois de mars 2009 a raison au minimum de 3 jours par
devra étre soldé i vant le 31 décembre 2009.
Article 6 : Dépot — publi zation

Le présent accold sera déposé par la partie la plus diligente confol
articles D.2231.2 et suivants du Code du Travail,

Fait a Baie-Mahault, le 17 mars 2009.

Pour la société HYPE R\ DESTRELLAN

Pour FO
Fabrice de REYNAL j

————TTS Bl

.

W
Pourla:GT

GabinﬁﬂF@

Pour L’UEC
Michel GREC
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